


1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет организационные основы антикоррупционной 
деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Усть-Камчатская библиотечная 
система» (далее — Учреждение) и устанавливает систему управления 
антикоррупционными мерами. 

1.2. Положение является координирующим документом и обеспечивает 
функционирование системы локальных нормативных актов Учреждения в сфере 
противодействия коррупции. 

1.3. Положение распространяется на всех работников Учреждения, включая структурные 
подразделения: 

• Центральную библиотеку;  
• Детскую библиотеку;  
• филиал №7;  
• филиал №9.  

1.4. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  
• Трудовым кодексом Российской Федерации;  
• иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  
• Уставом Учреждения.  

2. Цель и задачи антикоррупционной деятельности 
2.1. Целью является обеспечение функционирования системы предупреждения коррупции 
и минимизация коррупционных рисков в деятельности Учреждения. 

2.2. Задачи: 

• координация антикоррупционных мер в Учреждении;  
• обеспечение исполнения локальных нормативных актов;  
• организация внутреннего контроля;  
• формирование единых подходов к профилактике коррупции;  
• обеспечение взаимодействия структурных подразделений по антикоррупционным 

вопросам.  

3. Система антикоррупционного регулирования 
3.1. Антикоррупционная деятельность в Учреждении осуществляется через систему 
локальных нормативных актов, включая: 



• антикоррупционную политику;  
• кодекс этики и служебного поведения;  
• положение о конфликте интересов;  
• порядок уведомления о склонении к коррупции;  
• правила получения и сдачи подарков;  
• порядок взаимодействия с правоохранительными органами;  
• положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов.  

3.2. Все указанные документы применяются в комплексе и являются взаимосвязанными 
элементами единой системы. 

4. Организация антикоррупционной деятельности 
4.1. Общее руководство антикоррупционной деятельностью осуществляет директор 
Учреждения. 

4.2. Для координации антикоррупционной работы назначается ответственное лицо. 

4.3. Ответственное лицо: 

• координирует выполнение антикоррупционных мероприятий;  
• осуществляет мониторинг исполнения локальных актов;  
• взаимодействует с комиссией по урегулированию конфликта интересов;  
• участвует в подготовке отчетности;  
• обеспечивает информационное сопровождение антикоррупционной работы.  

5. Внутренний контроль и мониторинг 
5.1. В Учреждении осуществляется внутренний контроль за соблюдением 
антикоррупционных требований. 

5.2. Контроль включает: 

• анализ соблюдения локальных нормативных актов;  
• выявление коррупционных рисков;  
• оценку эффективности принимаемых мер;  
• подготовку предложений по совершенствованию системы.  

6. Управление коррупционными рисками 
6.1. В Учреждении проводится регулярная оценка коррупционных рисков. 

6.2. Оценка направлена на выявление процессов, в которых возможно возникновение 
коррупционных проявлений. 



6.3. По результатам оценки принимаются меры по снижению выявленных рисков. 

7. Взаимодействие с внутренними структурами 
7.1. Антикоррупционная деятельность осуществляется во взаимодействии с: 

• комиссией по урегулированию конфликта интересов;  
• руководителями структурных подразделений;  
• ответственным лицом за антикоррупционную работу.  

7.2. Взаимодействие осуществляется в пределах компетенции каждого участника системы. 

8. Информационная открытость 
8.1. Учреждение обеспечивает открытость информации о мерах по противодействию 
коррупции. 

8.2. Размещение информации осуществляется в соответствии с внутренними локальными 
актами Учреждения. 

9. Контроль за исполнением положения 
9.1. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет директор 
Учреждения. 

9.2. Ответственное лицо осуществляет текущий мониторинг исполнения 
антикоррупционных мер. 

10. Ответственность 
10.1. Работники Учреждения несут ответственность за несоблюдение антикоррупционных 
требований в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

10.2. Нарушения могут повлечь: 

• дисциплинарную ответственность;  
• иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

11. Заключительные положения 
11.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Муниципального 
бюджетного учреждения «Усть-Камчатская библиотечная система». 



11.2. Положение подлежит пересмотру при изменении законодательства Российской 
Федерации или структуры антикоррупционной системы Учреждения. 

11.3. Настоящее Положение действует во всех структурных подразделениях Учреждения. 
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