


1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок выявления, предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов в Муниципальном бюджетном учреждении «Усть-
Камчатская библиотечная система» (далее — Учреждение). 

1.2. Положение распространяется на всех работников Учреждения, включая: 

• Центральную библиотеку;  
• Детскую библиотеку;  
• филиал №7;  
• филиал №9.  

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Конституцией Российской Федерации;  
• Трудовым кодексом Российской Федерации;  
• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  
• иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами;  
• Уставом Учреждения.  

2. Понятие конфликта интересов 
2.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность работника (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей. 

2.2. Личная заинтересованность может выражаться в получении: 

• доходов;  
• имущества;  
• имущественных прав;  
• иных выгод и преимуществ для работника, его родственников или иных связанных 

лиц.  

3. Основные принципы предотвращения конфликта 
интересов 
3.1. Приоритет интересов Учреждения над личными интересами работника. 

3.2. Обязательность уведомления о возникновении или возможности возникновения 
конфликта интересов. 



3.3. Прозрачность и объективность рассмотрения ситуаций конфликта интересов. 

3.4. Непрерывность контроля за потенциальными коррупционными рисками. 

4. Обязанности работников 
Работники Учреждения обязаны: 

4.1. Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов. 

4.2. Незамедлительно уведомлять работодателя о возникновении или возможности 
возникновения конфликта интересов. 

4.3. Воздерживаться от совершения действий, если они могут привести к конфликту 
интересов. 

4.4. Выполнять решения, принятые по результатам рассмотрения конфликта интересов. 

5. Порядок уведомления о конфликте интересов 
5.1. Уведомление подается работником в письменной форме на имя руководителя 
Учреждения либо уполномоченного лица. 

5.2. Уведомление должно содержать: 

• описание ситуации;  
• обстоятельства, указывающие на наличие конфликта интересов;  
• возможные последствия.  

5.3. Уведомление подлежит регистрации в журнале учета уведомлений о конфликте 
интересов. 

5.4. Работник обязан уведомить о конфликте интересов незамедлительно с момента его 
возникновения или выявления. 

6. Рассмотрение конфликта интересов 
6.1. Уведомление рассматривается комиссией по урегулированию конфликта интересов. 

6.2. Комиссия вправе: 

• запрашивать дополнительные сведения;  
• получать объяснения от работника;  
• привлекать иных специалистов (при необходимости).  



6.3. По результатам рассмотрения Комиссия принимает одно из решений: 

• признать отсутствие конфликта интересов;  
• подтвердить наличие конфликта интересов и определить меры его урегулирования;  
• рекомендовать изменение должностных обязанностей работника;  
• рекомендовать иные меры, предусмотренные законодательством.  

7. Меры по урегулированию конфликта интересов 
В целях урегулирования конфликта интересов могут применяться следующие меры: 

• изменение должностных обязанностей работника;  
• отстранение от участия в принятии решения;  
• перевод на другую должность (при согласии работника);  
• иные меры, не противоречащие законодательству Российской Федерации.  

8. Ответственность 
8.1. Непредставление или несвоевременное представление уведомления о конфликте 
интересов является нарушением трудовой дисциплины. 

8.2. За нарушение настоящего Положения работник может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, вплоть до увольнения. 

9. Заключительные положения 
9.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Муниципального 
бюджетного учреждения «Усть-Камчатская библиотечная система». 

9.2. Все работники Учреждения подлежат обязательному ознакомлению с Положением 
под подпись. 

9.3. Положение подлежит пересмотру при изменении законодательства Российской 
Федерации. 
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