


1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, полномочия и 
деятельность Комиссии по урегулированию конфликта интересов в Муниципальном 
бюджетном учреждении «Усть-Камчатская библиотечная система» (далее — 
Учреждение). 

1.2. Комиссия создается в целях: 

• рассмотрения вопросов, связанных с конфликтом интересов работников 
Учреждения;  

• предупреждения и предотвращения коррупционных правонарушений;  
• обеспечения соблюдения требований антикоррупционного законодательства.  

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Конституцией Российской Федерации;  
• Трудовым кодексом Российской Федерации;  
• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  
• иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

муниципального образования Усть-Камчатского муниципального района;  
• Уставом Учреждения.  

1.4. Настоящее Положение распространяется на работников Муниципального бюджетного 
учреждения «Усть-Камчатская библиотечная система», включая все структурные 
подразделения Учреждения: 

• Центральную библиотеку;  
• Детскую библиотеку;  
• филиал №7;  
• филиал №9. 

2. Порядок создания комиссии и её состав 
2.1. Комиссия создается приказом директора Учреждения. 

2.2. В состав Комиссии входят: 

• председатель Комиссии;  
• заместитель председателя (при необходимости);  
• члены Комиссии;  
• секретарь Комиссии.  

2.3. Состав Комиссии формируется из числа работников Учреждения с учетом 
исключения конфликта интересов у членов Комиссии. 



2.4. При необходимости к работе Комиссии могут привлекаться иные специалисты (без 
права голоса). 

3. Задачи и полномочия комиссии 
3.1. Основными задачами Комиссии являются: 

• рассмотрение уведомлений о возможном конфликте интересов;  
• анализ ситуаций, связанных с личной заинтересованностью работников;  
• выработка рекомендаций по урегулированию конфликта интересов;  
• профилактика коррупционных рисков.  

3.2. Комиссия вправе: 

• запрашивать у работников необходимые документы и пояснения;  
• приглашать работников для дачи объяснений;  
• рассматривать материалы, относящиеся к предмету заседания;  
• давать рекомендации работодателю по принятию управленческих решений.  

4. Порядок работы комиссии 
4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не позднее 5 рабочих 
дней с момента поступления уведомления о конфликте интересов (если иное не 
установлено внутренними актами Учреждения). 

4.2. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии не менее половины от 
общего числа ее членов (кворум). 

4.3. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов присутствующих членов. 

4.4. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

5. Оформление решений комиссии 
5.1. Результаты заседания оформляются протоколом. 

5.2. В протоколе указываются: 

• дата и место проведения заседания;  
• состав присутствующих;  
• рассматриваемый вопрос;  
• содержание обсуждения;  
• принятое решение;  
• результаты голосования.  



5.3. Протокол подписывается председателем и секретарем Комиссии. 

5.4. Решения Комиссии носят рекомендательный характер для работодателя, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

6. Права и обязанности членов комиссии 
6.1. Члены Комиссии обязаны: 

• участвовать в заседаниях Комиссии;  
• соблюдать конфиденциальность рассматриваемой информации;  
• объективно и беспристрастно рассматривать материалы.  

6.2. Члены Комиссии имеют право: 

• запрашивать необходимые сведения;  
• высказывать особое мнение, которое приобщается к протоколу;  
• участвовать в голосовании.  

7. Конфиденциальность 
7.1. Информация, рассматриваемая Комиссией, является конфиденциальной и не 
подлежит разглашению, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 

8. Ответственность 
8.1. Члены Комиссии несут ответственность за соблюдение установленного порядка 
работы Комиссии. 

8.2. Нарушение конфиденциальности или порядка работы Комиссии может повлечь 
дисциплинарную ответственность в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

9. Заключительные положения 
9.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Муниципального 
бюджетного учреждения «Усть-Камчатская библиотечная система». 

9.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директора. 

9.3. Настоящее Положение подлежит обязательному доведению до всех работников 
Учреждения под подпись. 
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